FIŞA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025/2026
1. Date despre program

	1.1. Instituţia de învăţământ
	Universitatea din Bucureşti

	1.2. Facultatea 
	de Teologie Ortodoxă

	1.3. Departamentul 
	de Teologie Sistematică, Practică şi Artă Sacră

	1.4. Domeniul de studii
	Teologie

	1.5. Ciclul de studii
	Master

	1.6. Programul de studii
	Teologia și Misiunea Socială a Bisericii


2. Date despre disciplină

	2.1. Denumirea disciplinei
	Managementul de caz în asistența socială religioasă

	2.2. Titularul activităţii de curs
	Pr. Lect. Univ. Dr. Tudor  Gheorghe 

	2.3. Titularul activităţii de seminar
	

	2.4. Anul de studiu
	II
	2.5. Semestrul
	I
	2.6. Tipul de evaluare (E/C/VP)
	E
	2.7. Regimul disciplinei (O – obligatorie, Op – opțională, F – facultativă)
	O


3. Timpul total estimat
	3.1. Număr ore pe săptămână
	2
	din care: 3.2. curs
	2
	3.3. seminar/laborator
	0

	3.4. Total ore din planul de învățământ
	28
	din care: 3.5. curs
	28
	3.6. seminar/laborator
	0

	Distribuţia fondului de timp
	ore

	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe
	28

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	44

	Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri
	-

	Tutorat
	-

	Alte activități
	-


	3.7 Total ore studiu individual
	72

	3.8 Total ore pe semestru
	100

	3.9 Numărul de credite
	4


4. Precondiţii (acolo unde este cazul)
	4.1. de curriculum
	-

	4.2. de competenţe
	-


5. Condiţii (acolo unde este cazul)
	5.1. de desfăşurare a cursului
	Sală dotată cu tablă şi cu proiector

	5.2. de desfășurarea a seminarului/laboratorului
	Sală dotată cu tablă şi cu proiector


6. Rezultatele învățării

	Cunoștințe
	- Studentul/absolventul descrie în mod aprofundat, sistematic și rațional concepte religioase și teologice, privind performarea misiunii sociale ecleziale, pe care le explică în mod critic și argumentat.

- Absolventul recunoaște comportamentul religios, convingerile și instituțiile din diverse tradiții și culturi religioase, identificând tehnicile și metodele de transmitere a valorilor creștine printr-o analiză lucidă a necesității promovării proiectelor sociale ecleziale.

- Absolventul cunoaște mijloace de îndrumare duhovnicească, de formare și de consiliere profesională pentru persoane de toate vârstele, grupuri și organizații, prin utilizarea şi interpretarea noțiunilor privind managementul voluntariatului în asistența socială religioasă.

	Aptitudini
	- Studentul/absolventul analizează sistematic teorii și concepte teologice și din domeniul asistenței sociale, acceptând dialogul cu privire la o varietate de teme, vizând proiectarea programelor de analiză de risc și intervenție socială în situații de criză.
- Absolventul poate să stabilească legături între perspective teoretice diferite, să analizeze și să evidențieze trăsături comune ale acestora, să compare formulări diverse vizând interpretarea datelor privind ciclul de viață și managementul programelor și proiectelor sociale, utilizând un limbaj specific nuanţat.

- Absolventul identifică și aplică specificul managementului de caz în asistența socială religioasă, utilizând limbajul de specialitate.

	Responsabilitate și autonomie
	- Studentul/absolventul gândește critic, monitorizează și respectă teorii, doctrine și reglementări canonice, în formularea unor judecăţi analitice privind cunoașterea eclesiologiei ortodoxe, ținând cont de crizele societății actuale.
- Absolventul are capacitatea de a înțelege și recunoaște utilitatea  unor strategii de misiune, evaluează rezultatele și are perspectiva de a combina sau a crea metode noi, în funcție de contextul social, cultural sau religios al provocărilor postmodernității.

- Absolventul acordă asistență persoanelor și grupurilor vulnerabile social, acordând atenție pastorației familiilor defavorizate și identificând noi modalităţi de promovare a misiunii sociale, prin predică și cateheză eclezială.


7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)
	7.1 Obiectivul general al disciplinei
	Disciplina are ca obiectiv cunoașterea detaliată utilizării metodei managementul de caz în  asistență social  religioasă .


	7.2 Obiectivele specifice
	1. Analiza conceptelor fundamentale privind Managementul de caz în asistența socială religioasă; 

2. Cunoașterea principalelor valori privind teoria şi practica asistenței sociale religioase conform metodei - Managementul de caz; 

3. Cunoaşterea strategiilor de intervenţie la nivel  de comunitate religioasă; 

4. Evaluarea eficienţei şi eficacităţii intervenţiilor la nivel de grup şi comunitate religioasă ;
 5. Înţelegerea particularităţilor procesului de asistenţă la nivelul comunităţii ;



8. Conţinuturi

	8.1 Curs
	Metode de predare
	Observaţii

	1. Organizarea asistenței  sociale din perspectivă istorică. 
	Prelegere, discuţii
	2 ore

	2. Asistența socială religioasă în România după 1989. 
	Prelegere, discuţii
	2 ore

	3.  Asistența socială și politicile sociale în cadrul Uniunii Europene.
	Prelegere, discuţii
	2 ore

	4. Particularitățile managementului serviciilor de asistență religioasă și socială.
	Prelegere, discuţii
	2 ore

	5. Conceptul de management  de caz .  
	Prelegere, discuţii
	2 ore

	6. Etapele  managementului   de caz.
	Prelegere, discuţii
	2 ore

	7. Managementul social.
	Prelegere, discuţii
	2 ore

	8 .Funcții roluri și competențe manageriale .
	Prelegere, discuţii
	2 ore

	9.  Funcții ale managementului  de caz  din perspectiva serviciilor integrate  .
	Prelegere, discuţii
	2 ore

	10. Managementul de caz  centrat pe rezolvarea problemelor   - aplicare în asistența religioasă.
	Prelegere, discuţii
	2 ore

	11. Managementul de caz  centrat pe resurse  - aplicare în asistența religioasă.
	Prelegere, discuţii
	2 ore

	12.  Managementul de caz  centrat pe rezultate- aplicare în asistența religioasă. 
	Prelegere, discuţii
	2 ore

	13. Managementul de caz  apreciativ - aplicare în asistența religioasă.
	Prelegere, discuţii
	2 ore

	14.  Management de caz și  advocasy .
	Prelegere, discuţii
	2 ore

	Bibliografie: 

1.Androniceanu A. -,, Managementul schimbărilor”, Ed. All Educaţional, Bucureşti 1998;

2.Austin M.J, Brody R., Packard T.. -,,Managing the Challenges in Human Service Organizations: A Casebook”, Sage Publications, London, 2006

3.Burduş E. -, Fundamentele managementului organizaţiei”,' Ed. Economică, Bucureşti 1999 ;

4.Busemeyer M. R., Kellerman C. – ,,Overstretching solidarity? Trade unions' national perspectives on the European economic and social model", European Review of Labour and Research August 2008 vol. 14 no.3

5.Gherguţ A.- ,, Managementul serviciilor de Asistenţă Psihopedagogică şi Socială, Ed. Polirom” , Iaşi 2005
6.Huidumac , C. E.- ,, Management participativ." All  Bucureşti 1998;

7.Makin P.  &  Cox C. -,, Schimbarea în organizaţii . Optimizarea comportamentului angajaţilor”  ,  Ed. Polirom ,Iaşi 2006;
8.Tudor Gheorghe – Managementul institutiilor de asistenta sociala din perspectiva mutatiilor previzibile din  lumea contemporana –Editura Didactica si Pedagogică , București 2013




9. Coroborarea conţinuturilor  disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor  profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

	Metoda de predare, atât la curs cât și la seminar, este orientată spre practica și cazuistica de specialitate astfel încât absolvenții să fie pregătiți atât teoretic/epistemic, cât și practic.


10. Evaluare

	Tip activitate
	10.1 Criterii de evaluare
	10.2 metode de evaluare
	10.3 Pondere din nota finală

	10.4 Curs
	Evaluare finală
	Examen scris
	60%

	
	-
	-
	-

	10.5 Seminar/laborator
	Verificare pe parcurs
	Test de evaluare
	20%

	
	- Activitate la seminar
	-
	20%

	10.6 Standard minim de performanță: 

	 Studenților le este recomandată participarea la minim 7 cursuri pentru intrarea în examen (tip grilă). Pentru nota minimă, studentul trebuie să acumuleze 3 puncte din punctajul de la nota examenului scris, şi să îi fie acceptate două dintre temele de seminar. In cazul nerealizării acestor cerințe, studentul nu va putea promova examenul. 

	


Data completării,
            Semnătura titularului de curs,

      Semnătura titularului de seminar,
30.09.2025    


                              




                                                                      Data avizării în departament,



                                 
01.10.2025
                                                                                                                     Semnătura director de departament,
