FIȘA DISCIPLINEI 
Anul universitar 2025/2026

1. Date despre program
	1.1. Instituția de Învățământ superior
	Universitatea din București

	1.2. Facultatea
	Facultatea de Teologie Ortodoxă

	1.3. Departamentul
	Teologie sistematică, practică și artă sacră

	1.4. Domeniul de studii
	Asistență socială

	1.5. Ciclul de studii
	Licență

	1.6. Programul de studii
	Teologie Asistență socială



2. Date despre disciplină
	2.1. Denumirea disciplinei
	Asistență socială în Uniunea Europeană

	2.2. Titularul activităților de curs
	Ene Theodora

	2.3. Titularul activităților de seminar
	Ene Theodora

	2.4. Anul de studiu
	III
	2.5. Semestrul
	1
	2.6. Tipul de evaluare
	E
	2.7.Regimul disciplinei
	Obligatoriu



3. Timpul total estimat
	3.1. Număr de ore pe săptămână
	3
	3.2. Din care Curs
	2
	3.3. Seminar
	1

	3.4. Total ore din planul de învățământ
	42
	3.5. Din care Curs
	28
	3.6. Seminar
	14

	Distribuția fondului de timp
	

	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe
	45

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	12

	Pregătire seminare/ laborator, teme, referate, portofolii şi eseuri
	15

	Tutorat
	3

	Alte activități
	5

	3.7. Total ore de studiu individual
	80

	3.8. Total ore pe semestru
	122

	3.9. Număr de credite
	5



4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

	4.1. de curriculum
	- finalizarea cursului de Introducere în asistență social, Legislație în asistență social, etc.

	4.2. de competențe
	- abilități de utilizarea a cunoștințelor în domeniu



5. Condiții (acolo unde este cazul)
	5.1. de desfășurare a cursului
	Access la echipamente multimedia și Internet

	5.2. de desfășurare a seminarului/ laboratorului
	Access la echipamente multimedia și Internet










6. Rezultatele învățării 

	Codificare Rezultat
	REZULTATELE ÎNVĂȚĂRII

	
	Cunoștințe
	Aptitudini
	Responsabilitate și autonomie

	R4
	Studentul/Absolventul definește conceptele, teoriile și metodele de intervenție pentru reducerea riscurilor sociale, identificând metodele și tehnicile specifice diagnozei sistemului de asistență socială.
	Studentul/Absolventul aplică metode specifice diagnozei sociale conform legislației și normelor socio-culturale, precum și proceduri pentru soluționarea problemelor sociale.
	Studentul/Absolventul dezvoltă programe și politici sociale pentru persoanele și grupurile vulnerabile, precum și proiecte de intervenție prin accesarea resurselor comunitare.

	R8
	Studentul/Absolventul explică apariția și menținerea problemelor sociale ale grupurilor vulnerabile, utilizând proceduri specifice, formulând mecanismele de intervenție la nivel individual, de grup și comunitar.
	Studentul/Absolventul acordă informații, servicii sociale și realizează conexiuni între resursele comunitare și problemele beneficiarilor, aplicând principiile și metodele specifice pentru elaborarea soluțiilor alternative și respectând standardele de calitate în serviciile sociale.
	

	R11
	Absolventul cunoaște metodologia teoretică utilizată în cercetarea științifică ce constă în efectuarea de cercetări de fond, construirea unei ipoteze, testarea acesteia, analizarea datelor și încheierea rezultatelor.
	Absolventul dezvoltă alianțe, contacte sau parteneriate și realizează schimburi de informații cu alte persoane. Promovează colaborările integrate și deschise în cadrul cărora diferite părți interesate creează în comun inovații și cercetare cu o valoare comună. Își creează profilul sau marca personală și se face vizibil(ă) și accesibil(ă) în medii de relaționare față în față și online.
	Absolventul dă dovadă de considerație față de ceilalți, precum și de colegialitate. Ascultă, oferă feedback și răspunde în mod perceptiv altora, ceea ce implică, de asemenea, supravegherea și conducerea personalului într-un cadru profesional.

	R12
	Studentul/Absolventul evaluează mecanismele de răspuns ale comunității la problemele beneficiarilor, formulând politicile, programele și serviciile specifice asistenței sociale.
	Studentul/Absolventul implementează politicile și programele sociale prin dezvoltarea și aplicarea procedurilor specifice, dar monitorizează și planurile de intervenție privind integrarea socio-profesională.
	Studentul/Absolventul elaborează strategii și scenarii alternative de interpretare a realităților sociale.

	R13
	Studentul/Absolventul evaluează mecanismele de răspuns ale comunității la problemele beneficiarilor, formulând politicile, programele și serviciile specifice asistenței sociale.
	Studentul/Absolventul implementează politicile și programele sociale prin dezvoltarea și aplicarea procedurilor specifice, dar monitorizează și planurile de intervenție privind integrarea socio-profesională.
	Studentul/Absolventul elaborează strategii și scenarii alternative de interpretare a realităților sociale.




7. Conţinuturi

	7.1. Curs
	Metode de predare

	Observaţii 

	Tema 1 Introducere în asistență socială în Uniunea Europeană
	


Prezentări
Vizionare documentare
	

	Tema 2 De la Tratatul de la Roma la Goteborg 2017
	
	

	Tema 3 Pilonul European al Drepturilor Sociale
	
	

	Tema 4 Coordonarea securității sociale în U.E.
	
	

	Tema 5 Evoluția formularelor și platformelor de specialitate
	
	

	Tema 6 Portabilitate și pluriactivitate
	
	

	Tema 7 Sisteme de protecție socială în U.E.: Germania, Franța, Italia Spania
	
	

	Tema 8 Sisteme de protecție socială în UE: țări scandinave, Bulgaria, Polonia și MB
	
	

	Tema 9 Analiză comparative a sistemelor de protecție socială din UE și România
	
	

	Bibliografie:
Comisia Europeană (2025) – Youth Employment Support, disponibil la https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/eu-employment-policies/youth-employment-support_en 
Comisia Europeană (2025) - European Pillar of Social Rights, disponibil la https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/european-pillar-social-rights-building-fairer-and-more-inclusive-european-union_en 
Parlamentul European (s.a.) – Tratatul de la Roma, disponibil la https://www.europarl.europa.eu/about-parliament/ro/in-the-past/the-parliament-and-the-treaties/treaty-of-rome
Parlamentul European (s.a.) – Actul Unic European, disponibil la https://www.europarl.europa.eu/about-parliament/ro/in-the-past/the-parliament-and-the-treaties/single-european-act
Uniunea Europeană (2025) - Sprijin temporar pentru atenuarea riscurilor de șomaj într-o situație de urgență ca urmare a epidemiei de COVID-19 (SURE), disponibil la https://eur-lex.europa.eu/RO/legal-content/summary/temporary-support-to-mitigate-unemployment-risks-in-an-emergency-due-to-the-covid-19-outbreak-sure.html 
*** Legea nr. 74/1999 pentru ratificarea Cartei Sociale Europene revizuite, adoptată la Strasbourg la 3 mai 1996, publicată în MO nr. 193/4 mai 1999
EUR-Lex – Regulamentul (CE) 883/2004 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=celex%3A32004R0883
European Commission – Social Security Coordination https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=849&langId=en
Eurostat – Gini coefficient of income distribution https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_di12/default/table

	7.2 Seminar
	Metode de predare
	Observaţii

	Tema 1 Analizare documentare privind pilonul European al drepturilor sociale
	Dezbateri
Exerciții
Vizionare documentare
	

	Tema 2 Realizarea de aplicații ale portabilității drepturilor sociale
	
	

	Tema 3  Elaborare lucrare finală în echipă
	
	

	Bibliografie:
Bibliografie:
Comisia Europeană (2025) – Youth Employment Support, disponibil la https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/eu-employment-policies/youth-employment-support_en 
Comisia Europeană (2025) - European Pillar of Social Rights, disponibil la https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/european-pillar-social-rights-building-fairer-and-more-inclusive-european-union_en 
Parlamentul European (s.a.) – Tratatul de la Roma, disponibil la https://www.europarl.europa.eu/about-parliament/ro/in-the-past/the-parliament-and-the-treaties/treaty-of-rome
Parlamentul European (s.a.) – Actul Unic European, disponibil la https://www.europarl.europa.eu/about-parliament/ro/in-the-past/the-parliament-and-the-treaties/single-european-act
Uniunea Europeană (2025) - Sprijin temporar pentru atenuarea riscurilor de șomaj într-o situație de urgență ca urmare a epidemiei de COVID-19 (SURE), disponibil la https://eur-lex.europa.eu/RO/legal-content/summary/temporary-support-to-mitigate-unemployment-risks-in-an-emergency-due-to-the-covid-19-outbreak-sure.html 
*** Legea nr. 74/1999 pentru ratificarea Cartei Sociale Europene revizuite, adoptată la Strasbourg la 3 mai 1996, publicată în MO nr. 193/4 mai 1999
EUR-Lex – Regulamentul (CE) 883/2004 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=celex%3A32004R0883
European Commission – Social Security Coordination https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=849&langId=en
Eurostat – Gini coefficient of income distribution https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_di12/default/table



8. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
	- Actualizarea anuală a informațiilor 



9. Evaluare

	Tip de activitate
	9.1. Criterii de evaluare
	9.2. Metode de evaluare
	9.3. Pondere din nota finală

	9.4. Curs
	Număr prezențe la curs
Utilizarea corectă a conceptelor
Calitatea argumentelor
	Cuantificare prezențe
Lucrare finală
	20%
50%

	9.5. Seminar
	Număr prezențe seminar
Realizare exerciții
	Cuantificare prezențe
Nr. exerciții realizate
	20%

	Standard minimum de performanță
	Participarea la cel puțin un exercițiu de seminar și realizarea lucrării finale conform cerințelor stabilite

	




	Data Completării
30.09.2025
	Semnătura titularului de curs

	Semnătura titularului de seminar


	
	   
	

	Data avizării în departament
01.10.2025
	
	Semnătura Directorului de Departament




