FIŞA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025/2026
1. Date despre program

	1.1. Instituţia de învăţământ
	Universitatea din Bucureşti

	1.2. Facultatea 
	de Teologie Ortodoxă

	1.3. Departamentul 
	de Teologie Sistematică, Practică şi Artă Sacră

	1.4. Domeniul de studii
	Teologie

	1.5. Ciclul de studii
	Licenţă 

	1.6. Programul de studii
	Teologie Asistenţă Socială


2. Date despre disciplină
	2.1. Denumirea disciplinei
	Teorii și metode de intervenție în Asistența Socială (grup și comunitate)

	2.2. Titularul activităţii de curs
	Pr. Lect. Univ. Dr. Tudor  Gheorghe 

	2.3. Titularul activităţii de seminar
	Pr. Lect. Univ. Dr. Tudor  Gheorghe

	2.4. Anul de studiu
	II
	2.5. Semestrul
	I
	2.6. Tipul de evaluare (E/C/VP)
	C
	2.7. Regimul disciplinei (O – obligatorie, Op – opţională, F – facultativă)
	O


3. Timpul total estimat
	3.1. Număr ore pe săptămână
	3
	din care: 3.2. curs
	2
	3.3. seminar/laborator
	1

	3.4. Total ore din planul de învăţămînt
	42
	din care: 3.5. curs
	28
	3.6. seminar/laborator
	14

	Distribuţia fondului de timp
	ore

	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe
	28

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	30

	Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri
	30

	Tutorat
	-

	Alte activităţi
	-


	3.7 Total ore studiu individual
	88

	3.8 Total ore pe semestru
	125

	3.9 Numărul de credite
	5


4. Precondiţii (acolo unde este cazul)
	4.1. de curriculum
	-

	4.2. de competenţe
	-


5. Condiţii (acolo unde este cazul)
	5.1. de desfăşurare a cursului
	Sală dotată cu tablă şi cu proiector

	5.2. de desfăşurarea a seminarului/laboratorului
	Sală dotată cu tablă şi cu proiector


6. Rezultatele învățării
	Cunoștințe
	- Studentul/Absolventul definește conceptele, teoriile și metodele de intervenție pentru reducerea riscurilor sociale, identificând metodele și tehnicile specifice diagnozei sistemului de asistență socială.
- Studentul/Absolventul explică apariția și menținerea problemelor sociale ale grupurilor vulnerabile, utilizând proceduri specifice, formulând mecanismele de intervenție la nivel individual, de grup și comunitar.

- Studentul/Absolventul analizează strategiile de reintegrare socială a grupurilor vulnerabile, valorificând rezultatele și efectele proiectelor și programelor de asistență socială.

- Absolventul cunoaște metodologia teoretică utilizată în cercetarea științifică ce constă în efectuarea de cercetări de fond, construirea unei ipoteze, testarea acesteia, analizarea datelor și încheierea rezultatelor.

- Studentul/Absolventul formulează, descrie și analizează impactul social al acțiunilor asupra utilizatorilor de servicii sociale, evaluând nevoile persoanelor fizice în ceea ce privește îngrijirea lor.

- Studentul/Absolventul evaluează mecanismele de răspuns ale comunității la problemele beneficiarilor, formulând politicile, programele și serviciile specifice asistenței sociale.

	Aptitudini
	- Studentul/Absolventul aplică metode specifice diagnozei sociale conform legislației și normelor socio-culturale, precum și proceduri pentru soluționarea problemelor sociale.
- Studentul/Absolventul acordă informații, servicii sociale și realizează conexiuni între resursele comunitare și problemele beneficiarilor, aplicând principiile și metodele specifice pentru elaborarea soluțiilor alternative și respectând standardele de calitate în serviciile sociale.

- Studentul/Absolventul aplică valorile și principiile deontologiei profesionale în procesul de intervenție, asistând clienții în luarea deciziilor și oferind consiliere socială.

- Absolventul dezvoltă alianțe, contacte sau parteneriate și realizează schimburi de informații cu alte persoane. Promovează colaborările integrate și deschise în cadrul cărora diferite părți interesate creează în comun inovații și cercetare cu o valoare comună. Își creează profilul sau marca personală și se face vizibil(ă) și accesibil(ă) în medii de relaționare față în față și online.

- Studentul/Absolventul comunică profesional cu colegii și utilizatorii de servicii, implementând mecanismele adecvate de răspuns la situații problematice.

- Studentul/Absolventul implementează politicile și programele sociale prin dezvoltarea și aplicarea procedurilor specifice, dar monitorizează și planurile de intervenție privind integrarea socio-profesională.

	Responsabilitate și autonomie
	- Studentul/Absolventul dezvoltă programe și politici sociale pentru persoanele și grupurile vulnerabile, precum și proiecte de intervenție prin accesarea resurselor comunitare.
- Studentul/Absolventul dezvoltă și gestionează parteneriate public/private pentru sprijinirea grupurilor vulnerabile, elaborând documentația conform cerințelor legale.

- Studentul/Absolventul elaborează planuri de intervenție specifice pentru asistarea persoanelor și grupurilor aflate în dificultate.

- Absolventul dă dovadă de considerație față de ceilalți, precum și de colegialitate. Ascultă, oferă feedback și răspunde în mod perceptiv altora, ceea ce implică, de asemenea, supravegherea și conducerea personalului într-un cadru profesional.

- Redactează și editează texte științifice, academice sau administrative pe diferite teme, cu rigoare deontologică.

- Studentul/Absolventul gestionează problemele de etică și facilitează accesul la servicii sociale.

- Studentul/Absolventul elaborează strategii și scenarii alternative de interpretare a realităților sociale.


7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)
	7.1 Obiectivul general al disciplinei
	Înţelegerea de către studenţi a metodologiei specifice asistenţei sociale la nivel de grup şi comunitate.
 Cursul îşi propune să asigure cunoştinţele şi să formeze deprinderile necesare profesiei de asistent social. 

	7.2 Obiectivele specifice
	1. cunoaşterea şi înţelegerea cadrelor conceptuale privind procesele specifice grupurilor, dinamica de grup (norme, scopuri, roluri, modele de comunicare, metode de luare a deciziilor, stiluri de conducere, managementul conflictelor, evaluare) 

2. cunoaşterea etapelor de dezvoltare a grupurilor, a caracteristicilor comportamentelor de grup şi dezvoltarea abilităţilor asociate fiecărei faze: iniţială, medie şi de încheiere 

3. cunoaşterea strategiilor de intervenţie la nivel de grupuri şi de comunitate 

4. evaluarea eficienţei şi eficacităţii intervenţiilor la nivel de grup şi comunitate

 5. înţelegerea particularităţilor procesului de asistenţă la nivelul comunităţii 

6. înţelegerea importanţei teoriei şi cercetării în practica asistenţei sociale la nivel de grup şi comunitate


8. Conţinuturi

	8.1 Curs 
	Metode de predare
	Observaţii

	1. Particularităţi ale asistenţei la nivelul comunităţii
	Prelegere, discuţii
	2 ore

	2.  Particularităţi ale asistenţei sociale a grupurilor
	Prelegere, discuţii
	2 ore

	3.  Tipologii ale grupurilor
	Prelegere, discuţii
	2 ore

	4. Tipuri de grupuri 
	Prelegere, discuţii
	2 ore

	5.  Dinamica grupurilor
	Prelegere, discuţii
	2 ore

	6. Etape specifice dezvoltării grupurilor formate
	Prelegere, discuţii
	2 ore

	7. Evaluarea iniţială
	Prelegere, discuţii
	2 ore

	       8 Roluri ale liderilor grupurilor formate
	Prelegere, discuţii
	2 ore

	9. Metode specifice de lucru cu grupurile de tratamen
	Prelegere, discuţii
	2 ore

	10. Metode specifice de lucru cu grupurile centrate pe sarcină
	Prelegere, discuţii
	2 ore

	11. Încheierea activităţii cu grupurile formate
	Prelegere, discuţii
	2 ore

	12. Evaluarea finală în intervenţiile bazate pe grup
	Prelegere, discuţii
	2 ore

	13. Asistenţa socială a familiei ca grup natural
	Prelegere, discuţii
	2 ore

	14. Evaluare finala 
	Prelegere, discuţii
	2 ore

	Bibliografie: 

1Neculau, A. (2007) Dinamica grupurilor si a echipei. Iaşi: Editura Polirom Alders, F.G.M. (1995) 

2.Dezvoltare comunitară. Munca socială în comunităţile de cartier. Bucureşti: Editura Alternative Toseland, R.W. & Rivas, R.F. (2009) 

3.An Introduction to Group Practice. (sixth ed.) Boston: Pearson Education Inc Zastrow, Ch.H. (2008) Social Work with Groups. A Comprehensive Workbook. (seventh ed.) Cengage Learning
4.Tudor Gheorghe – Managementul institutiilor de asistenta sociala din perspectiva mutatiilor previzibile din  lumea contemporana –Editura Didactica si Pedagogică , București 2013



	8.2. Seminar 
	
	

	1. Analiza unei comuninăți
	Discuții
	1 oră

	2. Identificarea corectă a problemelor la nivel de comunitate;
	Discuţii,referate,exerciții interactive


	1 oră

	3. Ce este grupul?
	Discuţii,referate,exerciții interactive


	1 oră

	4. Tipuri de grupuri .
	Discuţii,referate,exerciții interactive


	1 oră

	5. Rolu grupurilor in comunitate .
	Discuţii,referate,exerciții interactive


	1 oră

	6. Intervenția la nivel individual
	Discuţii,referate,exerciții interactive


	1 oră

	7  Intervenția la nivel de grup.
	Discuţii,referate,exerciții interactive


	1 oră

	8 Analiza proceselor de grup (etapele formării grupurilor);
	Discuţii,referate,exerciții interactive


	1 oră

	9 Elemente de comunicare la nivel de grup;
	Discuţii,referate,exerciții interactive


	1 oră

	10.  Grupuri specifice muncii sociale.
	Discuţii,referate,exerciții interactive


	1 oră

	11.  Roluri în cadrul grupului; situații speciale în munca cu grupul
	Discuţii,referate,exerciții interactive


	1 oră

	12. Exercitii practice
	Discuţii,referate,exerciții interactive


	1 oră

	13. Asistența socială a familiei ca grup natural.
	Discuţii,referate,exerciții interactive


	1 oră

	14. Evaluare  finala 
	Discuţii,referate,exerciții interactive


	1 oră

	Bibliografie: 

1Neculau, A. (2007) Dinamica grupurilor si a echipei. Iaşi: Editura Polirom Alders, F.G.M. (1995) 

2.Dezvoltare comunitară. Munca socială în comunităţile de cartier. Bucureşti: Editura Alternative Toseland, R.W. & Rivas, R.F. (2009) 

3.An Introduction to Group Practice. (sixth ed.) Boston: Pearson Education Inc Zastrow, Ch.H. (2008) Social Work with Groups. A Comprehensive Workbook. (seventh ed.) Cengage Learning

4.Tudor Gheorghe – Managementul institutiilor de asistenta sociala din perspectiva mutatiilor previzibile din  lumea contemporana –Editura Didactica si Pedagogică , București 2013




9. Coroborarea conţinuturilor  disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor  profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

	Metoda de predare, atât la curs cât și la seminar, este orientată spre practica și cazuistica de specialitate astfel încât absolvenții să fie pregătiți atât teoretic/epistemic, cât și practic.


10. Evaluare

	Tip activitate
	10.1 Criterii de evaluare
	10.2 metode de evaluare
	10.3 Pondere din nota finală

	10.4 Curs
	Evaluare finală
	Examen scris
	60%

	
	-
	-
	-

	10.5 Seminar/laborator
	Verificare pe parcurs
	Test de evaluare
	20%

	
	- Activitate la seminar
	-
	20%

	10.6 Standard minim de performanţă: 

	 Studenților le este recomandată participarea la minim 7 cursuri si 7 seminarii pentru intrarea în examen (tip grilă). Pentru nota minimă, studentul trebuie să acumuleze 3 puncte din punctajul de la nota examenului scris, şi să îi fie acceptate două dintre temele de seminar. In cazul nerealizării acestor cerințe, studentul nu va putea promova examenul. 

	


Data completării,
            Semnătura titularului de curs,

      Semnătura titularului de seminar,
30.09.2025  


                              





                                                         Data avizării în departament,



                                 
01.10.2025
Semnătura director de departament,
