FIȘA DISCIPLINEI 
Anul universitar 2025/2026

1. Date despre program
	1.1. Instituția de Învățământ superior
	Universitatea din București

	1.2. Facultatea
	Facultatea de Teologie Ortodoxă

	1.3. Departamentul
	Teologie sistematică, practică și artă sacră

	1.4. Domeniul de studii
	Teologie

	1.5. Ciclul de studii
	Master

	1.6. Programul de studii
	Managementul economic și administrarea unităților bisericești 



2. Date despre disciplină
	2.1. Denumirea disciplinei
	 Antreprenoriat și cultură antreprenorială

	2.2. Titularul activităților de curs
	 prof. univ. dr. Sorin-George Toma

	2.3. Titularul activităților de seminar
	 prof. univ. dr. Sorin-George Toma

	2.4. Anul de studiu
	II
	2.5. Semestrul
	I
	2.6. Tipul de evaluare
	E
	2.7. Regimul disciplinei
	obligatorie



3. Timpul total estimat
	3.1. Număr de ore pe săptămână
	4
	3.2. Din care Curs
	2
	3.3. Seminar
	2

	3.4. Total ore din planul de învățământ
	56
	3.5. Din care Curs
	28
	3.6. Seminar
	28

	Distribuția fondului de timp
	ore

	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe
	35

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	20

	Pregătire seminare/ laborator, teme, referate, portofolii şi eseuri
	25

	Tutorat
	10

	Alte activități
	  4

	3.7. Total ore de studiu individual
	  0

	3.8. Total ore pe semestru
	 94

	3.9. Număr de credite
	150



4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

	4.1. de curriculum
	-

	4.2. de competențe
	Utilizarea calculatorului, cunoașterea limbii engleze



5. Condiții (acolo unde este cazul)
	5.1. de desfășurare a cursului
	Laptop/desktop, videoproiector, tablă și instrumente de scris

	5.2. de desfășurare a seminarului/ laboratorului
	Laptop/desktop, videoproiector, tablă și instrumente de scris










6. Rezultatele învățării 

	Codificare Rezultat
	REZULTATELE ÎNVĂȚĂRII

	
	Cunoștințe
	Aptitudini
	Responsabilitate și autonomie

	R2
	Studentul/absolventul descrie sistematic și rațional concepte privind aprofundarea mijloacelor și metodelor de realizare a culturii antreprenoriale.
	Studentul/absolventul aplică în mod aprofundat teorii și concepte vizând descrierea integrală şi în detaliu a terminologiei privind comportamentul angajaților economici.
	Studentul/absolventul gândește critic, monitorizează și respectă teorii, doctrine și reglementări, formulând judecăţi analitice privind elaborarea unor strategii de lucru în vederea desfășurării acțiunilor de cunoaștere a antreprenoriatului și dezvoltării culturii antreprenoriale.




7. Conţinuturi

	7.1. Curs
	Metode de predare

	Observaţii 

	1. Ce este un întreprinzător ? Trăsăturile întreprinzătorilor de succes.
	Metode de învăţare activă (expunerea didactică, conversaţia didactică, demonstraţia, problematizarea, studiul de caz), metode de simulare (jocurile, brainstorming, focus group)  
	 4 ore

	2. Antreprenoriatul: definiţie, caracteristici. Școli de gândire și teorii în domeniul antreprenoriatului. Factori de influenţă ai activității antreprenoriale.  
	
	 4 ore

	3. Întreprinzători de succes.
	
	 2 ore

	4. Antreprenoriatul social în unitățile bisericești. 
	
	 4 ore

	5. Cultura antreprenorială. Politici în domeniul antreprenoriatului.
	
	 4 ore

	6. Antreprenoriat şi afaceri. Metode de intrare in afaceri.
	
	 4 ore

	7. Administrarea afacerii. Planul de afaceri.
	
	 4 ore

	8. Responsabilitate socială și cultură antreprenorială.
	
	 2 ore

	Bibliografie:
·  Suport de curs al titularului de curs
· Hisrich, R., Peters, M., Shepherd, D. (2012), Entrepreneurship, New York: McGraw Hill/Irwin
· Bygrave, W. D., Zacharakis, A. (2010), Entrepreneurship, 2nd edition, New Jersey : Wiley
· Toma, S. G. (2007), Bazele economiei întreprinderii, București: Ed. ASE
· Osborne, A. E., Luecke, R. (2005), Entrepreneur's Toolkit. Tools and Techniques to Launch and Grow Your New Business, Boston: Harvard Business School Press  
· Văduva, S. (2004), Antreprenoriatul, București: Ed. Economică
· Sasu, C. (2001), Inițierea și dezvoltarea afacerilor, Iași: Polirom

	7.2 Seminar
	Metode de predare
	Observaţii

	1. Ce este un întreprinzător ? Trăsăturile întreprinzătorilor de succes. Indicatori ai planului de afaceri (I).
	Metode de învăţare activă (expunerea didactică, conversaţia didactică, demonstraţia, problematizarea, studiul de caz), metode de simulare (jocurile, brainstorming, focus group)  
	 4 ore

	2. Antreprenoriatul: definiţie, caracteristici. Școli de gândire și teorii în domeniul antreprenoriatului. Factori de influenţă ai activității antreprenoriale. Indicatori ai planului de afaceri (II).  
	
	 4 ore

	3. Întreprinzători de succes. Indicatori ai planului de afaceri (III).
	
	 2 ore

	4. Antreprenoriatul social în unitățile bisericești. Indicatori ai planului de afaceri (IV). 
	
	 4 ore

	5. Cultura antreprenorială. Politici în domeniul antreprenoriatului. Indicatori ai planului de afaceri (V).
	
	 4 ore

	6. Antreprenoriat şi afaceri. Metode de intrare in afaceri.
	
	 4 ore

	7. Administrarea afacerii. Planul de afaceri.
	
	 4 ore

	8. Responsabilitate socială și cultură antreprenorială.
	
	2 ore

	Bibliografie:
· Suport de curs al titularului de curs
· Hisrich, R., Peters, M., Shepherd, D. (2012), Entrepreneurship, New York: McGraw Hill/Irwin
· Bygrave, W. D., Zacharakis, A. (2010), Entrepreneurship, 2nd edition, New Jersey : Wiley
· Toma, S. G. (2007), Bazele economiei întreprinderii, București: Ed. ASE
· Osborne, A. E., Luecke, R. (2005), Entrepreneur's Toolkit. Tools and Techniques to Launch and Grow Your New Business, Boston: Harvard Business School Press  
· Văduva, S. (2004), Antreprenoriatul, București: Ed. Economică
· Sasu, C. (2001), Inițierea și dezvoltarea afacerilor, Iași: Polirom



8. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
	Disciplina “Antreprenoriat și administrarea afacerilor” își propune să ofere studenţilor elementele necesare care să faciliteze crearea și dobândirea competenţelor impuse de piaţa muncii, pe de o parte, şi de mediul academic, pe de altă parte.



9. Evaluare

	Tip de activitate
	9.1. Criterii de evaluare
	9.2. Metode de evaluare
	9.3. Pondere din nota finală

	9.4. Curs- Condiția obligatorie pentru intrarea în examen este un procent de 30 % prezență la cursuri
	Verificarea gradului de asimilare a cunoştinţelor predate la curs
	Examen scris (evaluarea finală)-  întrebări (deschise, tip grilă și/sau stabilire a gradului de veridicitate), studii de caz
	70 % (10 % din oficiu)

	9.5. Seminar- Condiția obligatorie pentru intrarea în examen este un procent de 30 % prezență la seminar
	Capacitatea de a folosi noţiunile teoretice în rezolvarea unor aplicaţii practice
	Testarea continuă pe parcursul semestrului prin teste, aplicații, studii de caz, prezentări Power Point, proiecte
	30 %

	Standard minimum de performanță
	obţinerea unui punctaj total de minim 5 puncte în urma evaluării finale și a evaluării pe parcursul semestrului. Pentru obținerea notei maxime (10 puncte) sunt necesare cel puțin 4 prezențe la seminar și susținerea testului (2,5 puncte). Studenții pot opta fie pentru obținerea notei minime pentru a promova (nota 5), fie pentru obținerea notei maxime (nota 10).    

	Punctajul corespunzător evaluării pe parcursul semestrului se menține indiferent de nota obținută la evaluarea finală.



	Data Completării

	Semnătura titularului de curs
                        
	Semnătura titularului de seminar
                 

	
	
	

	Data avizării în departament

	
	Semnătura Directorului de Departament










b. Evaluare – mărire de notă

	Tip de activitate
	9.1. Criterii de evaluare
	9.2. Metode de evaluare
	9.3. Pondere din nota finală

	9.4. Curs- Condiția obligatorie pentru intrarea în examen este un procent de 30 % prezență la cursuri
	Verificarea gradului de asimilare a cunoştinţelor predate la curs
	Examen scris (evaluarea finală)-  întrebări (deschise, tip grilă și/sau stabilire a gradului de veridicitate), studii de caz
	70 % (10 % din oficiu)

	9.5. Seminar- Condiția obligatorie pentru intrarea în examen este un procent de 30 % prezență la seminar
	Capacitatea de a folosi noţiunile teoretice în rezolvarea unor aplicaţii practice
	Testarea continuă pe parcursul semestrului prin teste, aplicații, studii de caz, prezentări Power Point, proiecte
	30 %

	Standard minimum de performanță
	obţinerea unui punctaj total de minim 5 puncte în urma evaluării finale și a evaluării pe parcursul semestrului. Pentru obținerea notei maxime (10 puncte) sunt necesare cel puțin 4 prezențe la seminar și susținerea testului (2,5 puncte). Studenții pot opta fie pentru obținerea notei minime pentru a promova (nota 5), fie pentru obținerea notei maxime (nota 10).    

	Punctajul corespunzător evaluării pe parcursul semestrului se menține indiferent de nota obținută la evaluarea finală.



	Data Completării

	Semnătura titularului de curs
                                                                                           
	Semnătura titularului de seminar
                   

	
	
	

	Data avizării în departament

	
	Semnătura Directorului de Departament



c. Evaluare – restanță
	Tip de activitate
	9.1. Criterii de evaluare
	9.2. Metode de evaluare
	9.3. Pondere din nota finală

	9.4. Curs- Condiția obligatorie pentru intrarea în examen este un procent de 30 % prezență la cursuri
	Verificarea gradului de asimilare a cunoştinţelor predate la curs
	Examen scris (evaluarea finală)-  întrebări (deschise, tip grilă și/sau stabilire a gradului de veridicitate), studii de caz
	70 % (10 % din oficiu)

	9.5. Seminar- Condiția obligatorie pentru intrarea în examen este un procent de 30 % prezență la seminar
	Capacitatea de a folosi noţiunile teoretice în rezolvarea unor aplicaţii practice
	Testarea continuă pe parcursul semestrului prin teste, aplicații, studii de caz, prezentări Power Point, proiecte
	30 %

	Standard minimum de performanță
	obţinerea unui punctaj total de minim 5 puncte în urma evaluării finale și a evaluării pe parcursul semestrului. Pentru obținerea notei maxime (10 puncte) sunt necesare cel puțin 4 prezențe la seminar și susținerea testului (2,5 puncte). Studenții pot opta fie pentru obținerea notei minime pentru a promova (nota 5), fie pentru obținerea notei maxime (nota 10).    

	Punctajul corespunzător evaluării pe parcursul semestrului se menține indiferent de nota obținută la evaluarea finală.


	
Data Completării

	
Semnătura titularului de curs
                                                                                         
	
Semnătura titularului de seminar
                    

	
	
	

	[bookmark: _GoBack]Data avizării în departament

	
	Semnătura Directorului de Departament




