Anexa l.a

Grila 1L — Descrierea domeniului/programului de studii prin competente profesionale si transversale
Domeniul fundamental: Stiinte umaniste si arte ; Domeniul de studii: Teologie; Programul Universitar de Studii de Licenti: Teologie ortodoxa didactica

Denumirea calificarii: Licentiat in Teologie
. . sau misionare), Consilier, Catehet
didactica

Nivelul calificarii

LICENTA

Ocupatii posibile: Profesor de religie, Instructor de religie in cadrul Bisericii, Angajat in cadrul structurilor misionare ale cultului (mass-media, edituri i publicatii, centre pastorale

Competente profesionale*

C1

IProiectarea si
realizarea de planuri si
lectii de religie pe baza

C2

Identificarea si analiza
contextului cultural,
religios si istoric in

C3

[Enuntarea principiilor
teologice si a valorilor
spirituale relevante

C4

\Gestionarea metodelor
si mijloacelor de
icomunicare in context

(6]

Implementarea
valorilor si practicilor
religioase pentru

profesionala

sacre, a marturisirilor de
credinta si intelegerea

contextului
cutural/religios si a

religioase, pe baza
imetodelor specifice

strategii si tehnici de
comunicare pentru o

IDescriptori de nivel textelor sacre si a comunitati si dezvoltarii societitii  [intercultural formarea spirituali si

ai elementelor structurale ale marturisirilor de organizatii morala, care si

competentelor profesionale®* credinta proprii rispundi problemelor
concrete de viata

CUNOSTINTE

1. Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale C1.1 C2.1 C3.1 C4.1 C5.1

domeniului si ale ariei de specializare; utilizarea lor adecvata in comunicarea Cunoasterea textelor  |intelegerea rolului insusirea dogmelor Utilizarea diferitelor Identificarea valorilor

spirituale si morale
importante in societatea

tipuri de concepte, situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului

Interpretarea doctrinelor
religioase fundamentale

Descrierea diferitelor
tipuri de cultura si
efectul acestora in

intelegerea realitatilor
sociale din perspectiva
valorilor spirituale

Interpretarea influentei
determinata de contextul
cultural asupra

conceptelor utilizate in [influentei acestuiain  [teologiei predare eficienta in contemporana
teologie comunitatile religioase context intercultural
2. Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate |C.1.2 C2.2 C3.2 C4.2 C5.2

Explicarea modului in
care valorile spirituale si
morale religioase pot

tehnicilor i
instrumentelor de
cercetare adecvate

sa reflecte raportul
dintre contextul cultural
si comunittile

religioase pe care se
intemeiaza valorile
spirituale

imodalitatilor de
comunicare §i a
Iproceselor caracteristice

comunitatile religioase [religioase comunicarii principiilor [constitui un aport
teologice pozitiv in viata
ersoanei si a societatii
IABILITATI
3. Aplicarea unor principii si metode de baza pentru rezolvarea de C1.3 C2.3 C3.3 C4.3 C5.3
probleme/situatii bine definite, tipice domeniului in conditii de asistenta calificatd [Identificarea metodelor, |[Realizarea de studii care [[dentificarea doctrinelor [Identificarea [Elaborarea unor strategii

pentru formarea
spirituala si morala care
sa raspunda provocarilor

calitatea, meritele si limitele unor procese, programe, proiecte, concepte, metode si
teorii

|Analiza textelor sacre si
la marturisirilor de
credintd in vederea
lelaborarii planurilor de
predare si a definirii
imetodelor adecvate de
levaluare a conceptelor
dezvoltate

Evaluarea factorilor
contextului cultural care
impiedica sau
favorizeaza integrarea
comunitatilor religioase

[Evaluarea critica a
imodului de aplicare a
invataturilor spirituale si
moral-religioase in
cadrul societatii

Utilizarea tipurilor de
comunicare §i a
imetodelor eficiente
[pentru transmiterea
valorilor spirituale si
imorale

proiectarii planurilor si [religioase comunicarii in context [societatii contemporane
lectiilor de religie intercultural
4. Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare, pentru a aprecia  |C1.4 C2.4 C3.4 C4.4 C5.4

lAnaliza modului in care
valorile spirituale i
morale sunt integrate in
rezolvarea problemelor
practice de viata

5. Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii si metode
consacrate in domeniu

CL.5

[Elaborarea unor metode
de parcurgere a temelor
[prevazute in programa
lanalitica

C2.5

Elaborarea de proiecte
analitice si proiectarea
unor masuri de
interventie pentru a
facilita raportarea
comunitatilor religioase
la un anumit cadru

cultural

C3.5

|Alcatuirea unor proiecte
didactice de
implementare a
principiilor si valorilor
spirituale in viaga
persoanei si a
comunitatilor umane

C4.5

Organizarea si evaluarea
lactivitatilor de practica
profesionala

C5.5

IElaborarea, in
parteneriat eclezial, a
unor programe de
formare spirituala si
imorala




Standarde minimale de performantd pentru evaluarea competentei

|Aprecierea utilizarii
textelor sacre si
marturisirii de credinta
fin programele analitice

Reproducerea factorilor
culturali, religiosi si
istorici care determina
contextul cultural

[Elaborarea unui index
care sa contina
principiile teologie si
valorile spirituale

|Alcatuirea unui discurs
dupa un plan prestabilit,
lincluzand utilizarea
metode si mijloace de

IReproducerea valorilor
si practicilor religioase
de baza, legate de
formarea spirituala si

fundamentale pentru
dezvoltarea societatii

comunicare in context
lintercultural

imorala a societatii

IDescriptori de nivel al competentelor transversale

Competente transversale

Standarde minime de performanta penttrtu evaluarea competentei

6. Executarea responsabila a sarcinilor profesionale, in conditii de autonomie
restransa si asistenta calificata

CT1

insusirea conceptelor si valorilor spirituale religioase; adoptarea unui etos
intemeiat pe Invataturile textelor sacre §i a marturisirilor de credinta;
adoptarea atitudinilor de munca eficienta, corecta si responsabila;
lasumarea responsabilitatii fatd de munca depusa

IAplicarea conceptelor si valorilor spirituale religioase in cadrul unui proiect
de predare a invataturilor textelor sacre si a marturisirilor de credinta

7. Familiarizarea cu rolurile si activitatile specifice muncii in echipa si distribuirea
de sarcini pentru nivelurile subordinate

CT2
|Asimilarea principiilor de credintd religioasa; dobandirea capacititii de
interrelationare; formarea deprinderilor de lucru in echipa

Simularea predarii religiei, urmarind capacitatea de interrelationare cu elevii

8. Constientizarea nevoii de formare continua; utilizarea eficienta a resurselor i
tehnicilor de invatare, pentru dezvoltarea personala si profesionala

CT3

IDezvoltarea unei intelegeri a nevoii invatarii continue prin constientizarea
factorilor motivatori ai acesteia; aplicarea metodelor moderne si a
tehnicilor de invatare care prezinta informatia in context actual si atractiv

Obtinerea unui rezultat satisfacator la o testare a aptitudinilor de predare
care sd contind aplicarea metodelor moderne si a tehnicilor de invatare in
context actual




