Anexa 9R

Grila 1L — Descrierea domeniului/programului de studii prin competente profesionale si transversale

Domeniul fundamental: Stiinte umaniste si arte ; Domeniul de studii... ... ... Teologie...........c.........

...... s Programele de Studii: Teologie Pastorald Ortodoxa ; Teologie Pastoralid Ortodoxi — extensia la Roma

Denumirea calificarii: Absolvent de teologie
Nivelul calificarii

y Preot (cod COR 263627)
LICENTA

Diacon (cod COR 263611)

Cantaret bisericesc (Cod COR 263608)

Ocupatii posibile: Cleric/sacerdot/deservent de cult, educator religios/profesor de religie (*cu conditia parcurgerii modulului psiho-pedagogic), angajat in cadrul structurilor
misionare ale cultului (mass-media, edituri si publicatii, centre peastorale, sociale si misionare — cu studii complementare de rigoare)

Competente profesionale*

Descriptori de nivel
ai elementelor structurale ale
competentelor profesionale**

C1
Realizarea misiunii
de propovaduire a
credintei, in spirit
tolerant

C2
Enuntarea corecta a
doctrinei Bisericii,
precum si a
mijloacelor transmise
de aceasta pentru
desavarsirea
persoanei, in lume

C3
Pastoratia eficienta a
credinciosilor:
consilierea acestora
potrivit regulilor
proprii (legi,
canoane), precum si a
normelor morale

C4
Elaborarea unui
discurs argumentat
pe baza textelor sacre
(expunere verbala si
scrisa)

C5
Analiza si
interpretarea datelor
istorice, privind, in
general, istoria
religiilor si, in
particular, istoria
Bisericii

Cé6
Savirsirea
ritualurilor cultice

CUNOSTINTE

1. Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale
domeniului si ale ariei de specializare; utilizarea lor adecvata in comunicarea
profesionala

C1.1. Cunoasterea
conceptelor, teoriilor si
paradigmelor
misionare

C2.1. Cunoasterea
terminologiei specifice
teologiei dogmatice si
simbolice

C3.1. Adaptarea
stilului de comunicare
si strategiilor pastorale,
in functie de
categoriile de
credinciosi

C4.1. Definirea
regulilor de alcatuire a
unui discurs, oral sau
scris, conform
principiilor exegetice si
ermineutice de baza

C5.1. Descrierea
conceptelor, metodelor
si domeniilor de
cercetare specifice
teologiei istorice si
istoriei religiilor

C6.1. Relevarea
importantei si
simbolismului
ritualurilor, precum si
a necesitatii
administrarii corecte a
acestora

2. Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate
tipuri de concepte, situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului

C.1.2. Exprimarea
necesitatii
propovaduirii
misionare, in
societatea postmoderna
secularizata

C2.2.Descrierea
dogmelor,
invataturilor,
conceptelor si
afirmatiilor teologice,
in context intercultural,
interconfesional si
interreligios

C3.2. Identificarea
nevoilor specifice ale
grupului tinta

C4.2. Descrierea
tipurilor, stilurilor si
modalitatilor
discursive si
contextualizarea lor

C5.2. Interpretarea
realitatilor istorice prin
valorificarea
cercetarilor
fundamentale in
domeniu

C6.2. Identificarea si
descrierea actelor de
cult

ABILITATI

3. Utilizarea unor principii si metode de baza pentru rezolvarea de
probleme/situatii bine definite, tipice domeniului in conditii de asistenta calificata

C1.3. Identificarea
metodelor si tehnicilor
misionare de baza,
precum si cultivarea
calitatilor misionarului

C2.3. Dezvoltarea si
aplicarea metodelor de
sistematizare a
doctrinei

C3.3. Elaborarea unor
strategii
comportamentale,
vizand conducerea
eficienta a
credinciosilor spre
infaptuirea idealurilor
religios-morale
propuse

C4.3. Utilizarea, ca
auxiliare de baza ale
comunicarii textelor
sacre, a limbilor in care
acestea au fost
exprimate pentru prima
data

C5.3. intelegerea
corectd a fenomenului
istoric In ansamblu si
raportarea justa la
modul lui de influenta
asupra prezentului

C6.3.Dezvoltarea
calitatilor unui bun
slyjitor al cultului
(dictie, auz muzical,
voce, mimica, gestica
etc.)

4. Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare, pentru a aprecia
calitatea, meritele si limitele unor procese, programe, proiecte, concepte, metode
si teorii

C1.4. Autoanaliza si
evaluarea critica si
constructivd a
propriului demers
misionar

C2.4. Sustinerea
doctrinei proprii, in
raport critic-apologetic
irenic cu alte invataturi
si ideologii

C3.4. Construirea si
evaluarea unor
indicatori relevanti
pentru munca pastorala

C4.4. Analiza critica a
discursului si enuntarea
exegezei si erminiei
corecte

C5.4. Evaluarea
corecta, critica, a
datelor istorice si
capacitatea de a sesiza
dinamica
evenimentelor

C6.4. Discernerea intre
actele cultice canonice
si inovatii, traditii
locale, superstitii,
ocultisme etc.




ACHIZITII PROFESIONALE

5. Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii si metode
consacrate in domeniu

C1.5. Elaborarea unor
strategii misionare
inovative, adaptate
specificului
inculturatiei, prin
utilizarea unor
metodologii consacrate

C2.5. Utilizarea
resurselor doctrinare in
actiuni concrete de
marturisire si
popularizare a
credintei (la nivel
fundamental)

C3.5. Monitorizarea
cazurilor problematice
in plan moral si social,
precum si evaluarea
permanenta a gradului
ameliorarii acestor
situatii

C4.5. Elaborarea si
sustinerea publica a
unor opere apartinand
genului predicatorial si
celui catehetic, cu
respectarea fidela a
normelor exegetice si
ermineutice

C5.5. Conturarea
profilului
personalitatilor
emblematice pentru
istoria Bisericii,
implicand o descriere
bio-bibliografica de
baza

C6.5. Dinamizarea
ritualului, prin daruire
personala, pastrand
neatinse prevederile
canonice rituale

Standarde minimale de performanti pentru evaluarea competentei

Aprecierea utilizarii
strategiilor misionare
adecvate, in spirit
tolerant, privind
propovaduirea
credintei

Reproducerea fidela si
argumentatd a
definitiilor doctrinare
de baza

Elaborarea teoretica a
unui studiu de caz,
pentru o situatie ce
vizeaza consilierea

credinciosilor

Alcidtuirea unui discurs
dupa un plan dinainte
stabilit, incluzand
adevaruri revelate in
textele sacre

Reproducerea unor
repere istorice de baza,
legate de istoria
religiilor si istoria
Bisericii

Simularea savarsirii
ritualurilor, in conditii
standard

Descriptori
de nivel ai competentelor transversale

Competente transversale

competentei

Standarde minimale de performanti pentru evalurea

6. Executarea responsabild a sarcinilor profesionale, in conditii de autonomie
restransa si asistenta calificata

Insusirea strategiilor de activitate pastorala riguroasi, eficientd si responsabila, de
punctualitate si constiinciozitate misionara, pe baza principiilor, normelor si

valorilor doctrinare, religios-morale si canonice

specialitate

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor definitorii pentru
munca pastoral-misionard, in cadrul unui proiect, pe o tema de

7. Familiarizarea cu rolurile si activitatile specifice muncii in echipa si
distribuirea de sarcini pentru nivelurile subordinate

Asimilarea tehnicilor de relationare in grup; dezvoltarea capacitatilor empatice de
comunicare interpersonala si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in

echipa

Simularea savarsirii unor ritualuri de baza, de pe pozitia
diverselor trepte sacerdotale; urmarirea bunei coordonari intre
acestea si, in ansamblu, interactionarea lor cu credinciosii

8. Constientizarea nevoii de formare continua; utilizarea eficienta a resurselor si
tehnicilor de invatare, pentru dezvoltarea personala si profesionala

Capacitatea de a opera distinctii intre rezultatele muncii misionare pe termen
scurt, mediu si lung; constientizarea motivatiilor extrinseci si intrinseci ale
invatarii continue, integrarea strategiilor pastorale in contextul procesului evolutiv

de desavarsire a persoanei, in lume.

durabila

Obtinerea unui rezultat satisfacator la o testare a aptitudinilor
pastoral-misionare, care sa contina si resurse de evaluare
psihologica a disponibilitatilor privind Invatarea temeinica si




